
SOUND DESIGN DANS LE JEU VIDEO  
CERTIFICATION WWISE 101+110 

OBJECTIFS DE LA FORMATION
• Apprendre les techniques non linéaires de Sound Design pour le jeu vidéo.   
• Connaitre les bases et fondamentaux du logiciel Wwise, un audio middleware incontournable dans le 
domaine du jeu vidéo aujourd’hui. 
• Préparer et passer les certifications Wwise 101 et 110. 
• Faire la passerelle avec un Game Engine (Unreal Engine 5). 
• Comprendre le marché du travail dans le Sound Design pour le jeu vidéo. 

R É A L I S A T E U R  A U D I O V I S U E L  -  F O R M A T I O N  C E R T I F I A N T EESRA

RÉALISATEUR AUDIOVISUEL

20 21

O B J E C T I F S
Assurer la direction artistique et technique d’un projet audiovisuel. 

Choisir ses collaborateurs avec ses producteurs et donner des axes 

de recherches. Etablir le découpage technique et faire des choix 

artistique (acteurs, décors). Respecter le plan de travail en tournage 

et diriger les collaborateurs techniques. Superviser le montage et la 

postproduction du film.

D É B O U C H É S
 � Réalisateur cinéma, télévision  � Assistant Réalisateur

 � Monteur, Chef monteur  � Cadreur

P U B L I C  C O N C E R N É  E T  P R É - R E Q U I S
Toute personne de niveau IV (niveau Bac) témoignant d’un intérêt 

marqué pour les professions du secteur cinématographique et audio­

visuel, publi citaire et événementiel (Bac exigé pour l’obtention du 

Titre RNCP).

A D M I S S I O N
 � Sélection sur dossier

 �  Instruction du dossier (sans frais de candidature ni frais de gestion)

 �  Convocation pour tests de culture générale et technique (QCM) et 

entretien individuel basé sur le projet professionnel

 �  Aide à la démarche des dossiers de financement et à l’établis­

sement de tous dossiers (FONGECIF, FAFTT, Pôle Emploi...)

M O D A L I T É S  D ’ É V A L U A T I O N
 �  Contrôles continus et examen final 

 �  Jurys des productions composés d’enseignants et de professionnels

 �  Bilan des stages en entreprise avec rapport de stage.

 � Mémoire et soutenance

T E M P S  P L E I N
4  M O D U L E S
693 H de formation en centre
sur 20 semaines
252 H de stage en entreprise 
sur 8 semaines

P A R I S
N I C E

F I N A N C E M E N T
CPF, CPF de transition, 
Pôle Emploi, région, CEPIR / 
FONGECIF, AFDAS, FAFTT, OPCO, 
financement personnel...

I N I T I A T I O N  1 E R  D E G R É

Théorie

Initiation à la technique vidéo
Initiation à la technique son
Initiation à la production 
audiovisuelle
Initiation à l’assistanat de 
réalisation
Initiation au reportage 
Initiation story­board

Pratique

Utilisation caméra HD 
Mouvements de caméra
Prise de son reportage
Montage Adobe Premiere
Matériel d’éclairage
Tournage, montage et mixage 
d’un reportage

1 3 3  H
4 semaines

2 2 0 0  E U R

P E R F E C T I O N N E M E N T

Théorie

Mise en scène
Scénario 
Technique vidéo 
Technique son
Assistanat de réalisation
Assistanat de production
Définition du documentaire
Atelier écriture documentaire

Pratique

Fonctionnement caméra HD
Mouvements de caméra
Prise de son reportage
Matériel d’éclairage
Montage Avid Media Composer et 
After Effects
Prépa­prod documentaire
Tournage, montage et mixage d’un 
documentaire

P E R F E C T I O N N E M E N T

Théorie

Organisation d’un plateau 
multi­caméras

Pratique

Régie Black Magic
Matériel d’éclairage du plateau
Prise de son plateau
Préparation, répétition et tournage 
plateau multi­caméras

P E R F E C T I O N N E M E N T

Théorie

Mise en scène 
L’approche technique d’un scénario
Technique vidéo
Technique son 
Assistanat de réalisation 
Direction de production
Réalisme de la fiction 
Story­board 
Design sonore

Pratique

Fonctionnement caméra HD
Mouvements de caméra 
Prise de son reportage 
Matériel d’éclairage
Montage Avid Media Composer 
Découpage
Gestion de plateau
Tournage, montage et mixage de la 
fiction

P A R I S
2  S E S S I O N S

 du 04/11 au 29/11 2019
du 06/04 au 05/05 2020

21

P A R I S  -  2  S E S S I O N S
du 04/11/2019 au 29/05/2020
du 06/04/2020 au 06/11/2020

N I C E
du 24/09/2019 au 05/06/2020

T H É O R I E
20 à 25 stagiaires

P R A T I Q U E
par équipe de 5 à 6 stagiaires

Chaque module peut être suivi indépendemment. Seuls les élèves ayant suivi l’entièreté de la formation 

pourront prétendre au titre RNCP de Réalisateur Audiovisuel Niveau II.

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS : Nathalie CIKALOVSKI  - nathalie.cikalovski@esra.edu - 01 44 25 25 11

2 8 0  H
8 semaines

4 8 0 0  E U R

P A R I S
2  S E S S I O N S

du 02/12 2019 au 07/02 2020
du 06/05 au 03/07 2020

7 0  H
2 semaines

1 4 2 0  E U R

P A R I S
2  S E S S I O N S

du 10/02 au 21/02 2020
du 06/07 au 17/07 2020

2 1 0  H
6 semaines

3 5 0 0  E U R

P A R I S
2  S E S S I O N S

du 24/02 au 03/04 2020
du 20/07 au 11/09 2020

Prépara t i on  au  t i t re  RNCP  de  Réa l i sa teur  Aud iov i sue l  N i veau  I I  (BAC  +  3 )

T A R I F  -  4  M O D U L E S
1 0  5 0 0  E U R

ÉLIGIBLE

CPF 
CODE CPF
249 268

M O D U L E  1
R E P O R T A G E

CPF
247 598

M O D U L E  2
D O C U M E N T A I R E

CPF
247 598

M O D U L E  3
PLATEAU MULTI-CAMÉRAS

CPF
247 598

M O D U L E  4
F I C T I O N

CPF
249 268

SPÉCIALISATION CINÉMA, TÉLÉVISION, IMAGE ET MONTAGE
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EFFECTIF
15 personnes maximum 

RENSEIGNEMENT SUR LA FORMATION
Nathalie CIKALOVSKI
Tél : 01 44 25 25 11
nathalie.cikalovski@esra.edu

TARIF
2 500€ TTC  

FINANCEMENT
Nous contacter

Version du 15/04/2024
Modifié le 16/04/2024R É A L I S A T E U R  A U D I O V I S U E L  -  F O R M A T I O N  C E R T I F I A N T EESRA
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DURÉE DE LA FORMATION 
6 jours (42 heures de formations) : 
1 jour pour la compréhension du 
métier de Sound designer pour 
le jeu vidéo et fonctionnement de 
l’industrie, 2 jours de formation 
Wwise, 1 jour sur la musique et 
les voix dans Wwise, 1 jour de 
passage de certification 101 et 
110, 1 jour sur la passerelle avec 
un Game Engine (UE5) 

PARIS
9-14 sept 2024 à l’ESRA

Monteur sons, ingénieurs du son, toute personne ayant une bonne expérience en montage et 
mixage son. 
• Avoir une bonne connaissance et compréhension des principales techniques et outils de post 
production sonore. 
• Connaître au moins un séquenceur audio (DAW). 
• Avoir de solides bases en montage/mixage son. 
• Avoir un niveau intermédiaire en anglais écrit et parlé (bien que le cours soit dispensé en français, l’ensemble 
des documentations fournies par les développeurs ainsi que le logiciel lui-même sont en anglais). 

PUBLIC CONCERNÉ ET PRÉ-REQUIS

• Apprendre le métier de Sound Designer pour le jeu vidéo,  
• Maitriser le logiciel leader dans l’industrie du jeu vidéo 
• Instructeur agréé Audiokinetic  
• Echange sur l’industrie et comment faire sa place dans ce milieu. 
• E-books Audiokinetic inclus 

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION

COMPETENCES DEVELOPPEES
• Sound Design non linéaire. 
• Intégration son pour le jeu vidéo, penser le son en tant qu’élément trigger (déclencheur).  
• Réflexion sur le principe d’optimisation et processus de débug.  



Salle de cours équipée d’un vidéoprojecteur et poste de travail pour chaque participant, équipé 
des logiciels Wwise, Pro Tools, Unreal Engine 5 et GRM Tools. 

Évaluation sur examens 101 (QCM) et 110 directement. Les certifications s’obtiennent en atteignant 
la note minimale de 90% de bonnes réponses. 

Obtention des certifications 101/110.

MODALITES PEDAGOGIQUES

MODALITÉS D’ÉVALUATION

VALIDATION DE LA FORMATION

SOUND DESIGN DANS LE JEU VIDEO  
CERTIFICATION WWISE 101+110 

1 - Rendez-vous de positionnement obligatoire, à prendre par le candidat, auprès de Nathalie 
CIKALOVSKI, pour une mise en adéquation du projet professionnel avec les objectifs de la formation.
Email : nathalie.cikalovski@esra.edu – Tél : 01 44 25 25 11
2 - Envoi du dossier de candidature par mail à l’ESRA,
3 - Instruction du dossier de candidature par l’ESRA (sans frais de candidature ni frais de gestion), 
et entretien avec le formateur.

ÉTAPES D’ADMISSION   



JOUR 1
LE SOUND DESIGN DANS LE JEU VIDÉO 

JOUR 4 : ALLER PLUS LOIN AVEC WWISE, 
TRAVAIL SUR LA MUSIQUE ET LES VOIX 

JOUR 2
DÉBUT DE LA FORMATION WWISE 

JOUR 5 : PRÉPARATION ET PASSAGE 
DES CERTIFICATIONS   

JOUR 3
POURSUITE DE LA FORMATION WWISE 

JOUR 6 : LA PASSERELLE AVEC UN GAME
 ENGINE (UE5) 

Présentation approfondie du milieu de l’industrie 
du jeu vidéo et des spécificités du métier de 
sound designer. 
-------------------------------------------------------
Stratégie et conseils pour trouver sa place dans 
ce milieu et y décrocher un premier emploi. 
-------------------------------------------------------
Sound design non linéaire et techniques de loop 
-------------------------------------------------------
Mise en pratique concrète sur des productions 
en jeu vidéo. 
-------------------------------------------------------
Sons sur animations VFX pour voir le princ-
ipe de découpage en partie pouvant être 
interrompues.  
-------------------------------------------------------
Logiciels utilisés : Pro Tools, soundbanks, GRM 
Tools 

Apprentissage du travail de la musique dans 
Wwise. 
-------------------------------------------------------
Techniques de transitions et Game relatives 
process 
-------------------------------------------------------
Travail des voix pour les embranchements 
multiples. 
-------------------------------------------------------
Les Blend Containers et leurs incroyables 
atouts. 

Leçon 1 - Importer des sons et générer 
une soundbank (compétences apprises : 
Comprendre le principe de soundbank dans 
le jeu vidéo, d’events, familiarisation avec l’in-
terface Wwise 
-------------------------------------------------------
Leçon 2 - Designer un Game Object 
(compétences apprises : Apprentissage des 
Randoms Containers, Sequence Containers, 
Actions Events, Traitements audio de base 
dans Wwise) 
-------------------------------------------------------
Leçon 3 - Comprendre les Game Syncs 
(compétences apprises : Utiliser un RTPC, 
Switch, State et le principe de “game design/
code relative” dans le jeu vidéo.  
-------------------------------------------------------
Leçon 4 - La spatialisation sonore (compétenc-
es apprises : comprendre le principe de 
Listener/Emitter, Game Defined send, et tous 
les grands principes de spatialisation dans le 
jeu vidéo.  

Wwise 101 Blanc : Exercices dans le style de 
la certification 101 afin de pré valider les acquis 
de connaissances.  
-------------------------------------------------------
Dernières Q&R des élèves puis passage de la 
Certification 101 (QCM) sous la supervision de 
l’instructeur. 
-------------------------------------------------------
Wwise 110 Blanc : Exercice dans le style de la 
certification 110 afin de familiariser les élèves 
à la pratique concrète du logiciel et de réviser 
les acquis. 
-------------------------------------------------------
Examen 110 et corrections 

Organisation des paramètres midi pour MacOS 
et Windows 
-------------------------------------------------------
Routing des données midi en interne et en 
externe 
-------------------------------------------------------
Les instruments virtuels 
-------------------------------------------------------
Les punchs records 
-------------------------------------------------------
Dynamique transport 
-------------------------------------------------------
Gestion des playlists. 

Utilisation dans un moteur de jeu. 
-------------------------------------------------------
Comment intégrer directement les sons créés 
et mis dans Wwise préalablement pour : sons 
d’ambiances, animations, VFX.  

SOUND DESIGN DANS LE JEU VIDEO  
CERTIFICATION WWISE 101+110  
PROGRAMME DE LA FORMATION*

*Le programme présenté ci-dessus est susceptible de modifications en cas des nécessités d’organisation ou de décisions du conseil pédagogique.


